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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(rilasciata ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)

1 sottoscritto Leonardo Birettoni nato a Citta di Castello (PG) il 07/03/1968 residente a Citta di Castello (PG) in Viale dei
Tigli 8/A,

consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA che LABELPRINT Srl

Non e coinvolta direttamente o indirettamente nelle seguenti attivita:

a) Taglio illegale o commercio di legno o prodotti forestali illegali;

b) Violazione dei diritti umani e tradizionali nelle operazioni forestali;

c) Distruzione di Alti Valori di Conservazione in operazioni forestali;

d) Conversione significativa di foreste in piantagioni o in destinazioni d’uso del suolo non forestali;

e) Introduzione di organismi geneticamente modificati in operazioni forestali;

f) Violazione di una qualsiasi Convenzione Fondamentale ILO, cosi come definite nella Dichiarazione ILO sui
Principi e Diritti fondamentali del Lavoro (1998).

E’ conforme ai Diritti Fondamentali del Lavoro FSC, garantendo di:
e non impiegare lavoro minorile (indicatore 7.2 FSC STD 40-004 V3.1)
e abolire tutte le forme di lavoro forzato ed obbligatorio (indicatore 7.3 FSC STD 40-004 V3.1)
e assicurare non ci sia discriminazione in materia di impiego e professione (indicatore 7.4 FSC STD 40-004 V3.1)
e rispettare la liberta d’associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva (indicatore 7.5 FSC STD 40-
004 V3.1)

e dimostrando la propria conformita mediante:
e [’adozione ed attuazione della presente Politica, assicurandosi che questa sia pubblicamente disponibile ai
lavoratori, ai collaboratori esterni, ai terzisti e a tutti coloro che ne facciano espressa richiesta.
¢ T’autovalutazione annuale della propria conformita ai requisiti sui Diritti Fondamentali del Lavoro FSC
e TI’implementazione di un piano di azioni correttive/preventive a fronte di eventuali problematiche riscontrate.
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